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Documento de trabalho para apresentação oficial 

 

1. Introdução e Enquadramento 

juridicamente 

sustentado e orientado para a defesa intransigente da carreira inspetiva. Este 

plano respeita os princípios consagrados na Convenção n.º 81 da OIT, que 

protege a autonomia técnica, a independência e a estabilidade da Inspeção 

do Trabalho enquanto função soberana do Estado. 

Assumimos um compromisso ético de dedicação total à modernização do SIT, 

ao reforço da defesa dos inspetores e à valorização integral da carreira. 

 

2. Princípios Orientadores 

1. Autonomia técnica inegociável 

 A independência do inspetor é condição indispensável para garantir 

decisões livres de pressões externas. 

2. Valorização profissional contínua baseada no mérito 

 Promoção de formação permanente, profissionalização crescente e 

reforço da autoridade técnica. 

3. Carreira justa e digna 

 Defesa de uma estrutura de progressão transparente, coerente e 

ajustada ao risco e penosidade inerentes à função inspetiva. 

4. Governação sindical transparente e orientada a resultados 

 Modelo organizativo dialogante, responsável e focado na eficácia. 

 

3. Eixos Estratégicos 

Eixo 1  Defesa da Autonomia Técnica 

Eixo 2  Valorização Profissional e Formação Avançada 

Eixo 3  Progressão Justa e Reconhecimento da Carreira 

 

4. Ação Sindical: Interna e Externa 



5. Segurança Jurídica e Financeira do Inspetor 

6. Protocolos, Benefícios e Rede de Apoio 

7. Congresso e Participação Democrática 

 

8. Conclusão 

Este Plano de Ação apresenta as linhas estratégicas tendo em conta uma 

visão moderna, firme e exequível para o futuro do SIT. 

Assenta numa estratégia baseada na legalidade, na técnica e na defesa 

inequívoca da carreira inspetiva, colocando no centro da ação sindical a 

dignidade, autonomia e valorização dos inspetores. 

2030, afirmar o SIT como referência nacional na defesa da Inspeção do 

Trabalho, promovendo estabilidade, reconhecimento e justiça para quem 

protege diariamente os direitos dos trabalhadores. 

Ao longo da campanha eleitoral este plano será devidamente detalhado e 

apresentado a todos os sócios nos seus locais de trabalho. 

 


